ORGANO JUDICIAL

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

PLAN ANUAL OPERATIVO 2014
INFORME DE AVANCE DE EJECUCION DE METAS OPERATIVAS
CUARTO TRIMESTRE Y ACUMULADO ANUAL

PRESENTA:

DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

MARZO - 2015

SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.



CONTENIDO

PRESENTACION ....oiiiiiinneertrrisisssssssssssesessressssssssssnssssssessssssssssnsssssnesssssssssnnnnnsssssssssssssnnnnsnsnsssssssssnnnns 1
I. PARAMETROS DE MEDICION DE METAS OPERATIVAS DEL PAO ......cccoverrrrsssnnerssssssseessssssnsesssssnns 2
II. EVALUACION DEL INFORME DE AVANCE DE EJECUCION DE METAS DEL PLAN ANUAL OPERATIVO
DEL ORGANO JUDICIAL, CUARTO TRIMESTRE Y ACUMULADO ANUAL DEL ANO 2014........ccccueenn. 3
A. ANALISIS GLOBAL DEL ORGANO JUDICIAL ...cetvrrssneererssssneessssssnsessssssssssssssssnsessssssnnsesssssnnens 4

III. RESUMEN DE EVALUACION POR I'\BEA FUNCIONAL DE TRABAJO Y UNIDAD ORGANIZATIVA DEL
INFORME DE AVANCE DE EJECUCION DE METAS Y PROBLEMATICA RELEVANTE DETECTADA EN

EL CUARTO TRIMESTRE Y ACUMULADO ANUAL DEL ANO 2014 ....cueereerrrrrssssssnnmesseeeeesssssssssnnssseees 4
A. AREA: DIRECCION SUPERIOR ....ccettriissseeresssnseerssssssssesssssnsssssssssssesssssssssssssssnsessssssnnsesssssnnens 4
B. AREA: JURISDICCIONAL ....uuutererssnseresssssnsessssssssesesssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssnnsssssssnsesssssans 5
C.  AREA: JURIDICA = LEGAL ...uuueeeririiiissssssnsnesesssessssssssssnsssssssssssssssssnssssssssssssssssnnssssssessssssssnnnns 9
D. AREA: ASISTENCIA Y ASESORIAS......cccosuutrrrsssnsesrsssssnssesssssssessssssnsessssssnsssssssssnsessssssnsssssssnns 13
E. AREA: ADMINISTRATIVA ....uotiiiuerireriserssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssnssssnsesssnssssnes 16

F. INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL ..uuuueeeeeerrersssssssnssesseeresssssssssssssssesesssssssssssssssssesesssssssnnnnsssees 20

IV. ANALISIS DE RECEPCION DE INFORMES CUARTO TRIMESTRE Y ACUMULADO ANUAL PAO
2014 DE TRIBUNALES, POR DEPARTAMENTO: RECIBIDOS, REVISADOS Y PROCESADOS
] R 21

V. EJECUCION DE METAS RELEVANTES DEL ORGANO JUDICIAL - PAO 2014, COMPARATIVO
CUARTO TRIMESTRE 2013 VRS. CUARTO TRIMESTRE 2014 ........cccccciiiininnnss e 22

EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA DEL ORGANO JUDICIAL, SE PUBLICARAN LOS
DOCUMENTOS SIGUIENTES:

1. CUARTO INFORME TRIMESTRAL DE EJECUCION DE METAS Y ACUMULADO ANUAL, PAO
OJ 2014” DE 65 UNIDADES ORGANIZATIVAS DEL ORGANO JUDICIAL.

2. CUARTO INFORME DE AVANCE DE EJECUCION DE METAS POR TRIBUNAL (EXTRAIDO
DEL SISTEMA INFORMATICO DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL)



PRESENTACION

La Direccién de Planificacién Institucional presenta el documento consolidado “Informe de Avance de
Ejecucion de Metas Operativas, Cuarto Trimestre y Acumulado Anual 2014”, del Plan Anual
Operativo del Organo Judicial, con base a la informacién ingresada por las unidades organizativas
del Organo Judicial al Sistema de Planificacién Institucional (SPI).

Debido a que los parametros de medicion de metas operativas y acciones estratégicas son
diferentes y ambas se reflejan en el Plan Anual Operativo, se incluye en documento separado el
Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) con los Tableros de
Indicadores de Eficacia correspondientes.

El objetivo de este documento es proporcionar a las unidades organizativas, un reporte que les
permita conocer los avances y cumplimiento de metas operativas durante el cuarto trimestre de
2014, asi como las dificultades afrontadas para el cumplimiento o incumplimiento de metas y
algunas recomendaciones planteadas por la Direcciéon de Planificacidon Institucional, de tal manera
que facilite a las Gerencias y Jefaturas la toma de decisiones y se tomen las medidas correctivas
pertinentes.

Este documento se consolidd con la participacién de 399 Tribunales o sea el 70.7% y 65 Unidades
Organizativas de la Corte Suprema de Justicia, con el 100% de participacion.

El Informe esta conformado por cinco apartados: I. Parametros de Medicion para evaluar metas
operativas; II. Evaluacion Global por Area Funcional de Trabajo del Informe de Avance de Ejecucion
de Metas Operativas del Organo Judicial, Cuarto Trimestre y Acumulado Anual del Afio 2014; III.
Resumen de Evaluacién por Area Funcional de Trabajo y Unidad Organizativa del Informe de Avance
de Ejecucidon de Metas Operativas del Cuarto Trimestre y Acumulado Anual 2014; IV. Ejecucién de
Metas Relevantes del Organo Judicial - PAO 2014, Comparativo Cuarto Trimestre 2013 Vrs. Cuarto
Trimestre 2014; V. Analisis de Recepcion de Informes del Cuarto Trimestre y Acumulado Anual
2014 de los Tribunales del pais.

En el Portal de Transparencia del Organo Judicial se encuentra publicado un archivo digital en orden
alfanumeérico, titulado “Cuarto Informe Trimestral de Ejecucion de Metas y Acumulado Anual, PAO
0J 2014"”, donde se ubica el informe individual de cada unidad organizativa.

El documento queda a disposicion de la Direccion Superior y en particular de la Gerencia General de
Asuntos Juridicos y de la Gerencia General de Administracion y Finanzas, para la toma de decisiones
segun su competencia, coadyuvantes a mejorar la Administraciéon de Justicia y el quehacer de la
Institucion en el ambito administrativo y financiero, tal y como lo establece el Reglamento de
Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Organo Judicial.



I. PARAMETROS DE MEDICION PARA EVALUAR METAS OPERATIVAS

El reporte trimestral del Plan Anual Operativo es una herramienta técnico-
administrativa, aplicada con el fin de obtener un indicativo del cumplimiento de las
metas operativas que cada unidad organizativa del Organo Judicial programa ejecutar
en el afio, lo cual contribuye a una administracion eficiente de los recursos asignados,
asi como también a realizar el seguimiento correspondiente, identificando logros y
dificultades para la busqueda de posibles alternativas de solucion y asi fortalecer el
quehacer institucional.

Como marco orientador de las acciones, el Plan Anual Operativo permite
programaticamente a los miembros de cada unidad organizativa conocer sus objetivos
especificos, establecer politicas claras tendientes a reasignar, fortalecer y capacitar el
recurso humano; adecuar y equipar la infraestructura fisica, entre otros.

La Direccién de Planificacion Institucional (DPI) para medir el cumplimiento trimestral
de las metas operativas programadas en el Plan Anual Operativo, ha establecido los
niveles de medicién y sus respectivos rangos:

Niveles Rangos Evaluacion
Satisfactorio 100.0% en adelante* ;
Aceptable 80.0% - 99.9%
Bajo Cumplimiento 0% - 79.9%

*Se considera tolerante hasta el 120.0%

Debido a la complejidad del quehacer del Organo Judicial, la DPI establecié como un
nivel de medicion es satisfactorio cuando el porcentaje de ejecucion de metas se
ubique en el rango de 100.0% al 120%, debido a que una ejecucion mayor al 120%
significa que los criterios para la programacion de metas no fueron sustentados en
datos histdricos reales. Un nivel es aceptable cuando se logre un porcentaje de
ejecucion trimestral de metas que se ubique en el rango de medicion del 80% al
99.9%, tomando en cuenta las evaluaciones de seguimiento trimestral al Plan Anual
Operativo de afios anteriores, ya que la mayoria de unidades organizativas lograron
ese rango de ejecucidén y por ultimo un nivel es de bajo cumplimiento, cuando el
porcentaje de ejecucion de las metas se ubiquen en el rango de 0% a 79.9%.

Criterios que la DPI tomd en consideracion para establecer los rangos de medicion:

e En los informes de ejecucion de metas de afios anteriores, la mayoria de unidades
organizativas obtuvieron promedios de evaluacion mayores al 80%, reflejando una
aceptable programacion y ejecucion de metas.

e Cada unidad organizativa programa sus metas tomando en consideracién la
capacidad técnica instalada para cumplirlas trimestralmente en un 100%.



II. EVALUACION GLOBAL POR AREA FUNCIONAL DE TRABAJO DEL INFORME
DE AVANCE DE EJECUCION DE METAS OPERATIVAS DEL ORGANO
JUDICIAL CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE Y ACUMULADO
ANUAL 2014

En la estructura organizativa se reconocen seis grandes Areas Funcionales de Trabajo,
integradas por dependencias que por su naturaleza, funcién y contribucién a los
objetivos institucionales son complementarias para lograr eficientemente la Mision de
la Corte Suprema de Justicia y del Organo Judicial.

El Cuadro No. 1y Graficos No.1 y 2 muestran el promedio de ejecucién de metas por
Area Funcional de Trabajo, logrado durante el cuarto trimestre y acumulado anual,
como seguimiento del Plan Anual Operativo del Organo Judicial, afio 2014. El detalle a
continuacion:

Cuadro No.1
Consolidado por Area Funcional de Trabajo
Evaluacidn de Metas Operativas 42 Trimestre y Acumulado Anual PAO 2014 por Area Funcional de Trabajo

Resultados del CuartoTrimestre 2014 Resultados Acumulado Anual 2014
Promedio | Total | Satisfactorio | Aceptable Cum B:::I nt Metas N Pror:edio Satisfactorio | Aceptable Cum B:::I nt
AREA FUNCIONAL de de | 100.0%en | so%al | CUTPUmiento ) MetasNo % | 1000%en | 80%al | CUMPlmiento
Ejecucion | Metas adelante 99.9% d?'::;:' Ejecutadas Ej;ﬁ:f:" adelante 99.9% d(;lgog"/é%al
TOTAL 85.5% | 1,437 829 214 346 48 90.7% 962 307 568
DIRECCION SUPERIOR | 83.0% 12 9 1 0 2 90.8% 7 1 4
JURISDICCIONAL 87.0% 847 434 155 246 12 87.5% 505 212 461
JURIDICA LEGAL 85.6% 147 96 17 22 12 91.8% 131 23 21
ASISTENCIAY
ASESORIAS 88.3% 151 112 8 18 13 90.2% 115 14 34
ADMINISTRATIVA 87.6% 266 170 31 57 8 91.6% 192 57 45
INSTITUTO DE
MEDICINA LEGAL 81.2% 14 8 2 3 1 92.6% 12 0 3
GraficoNo.1 Grafico No.2
Promedio de Ejecucion de Metas del Cuarto Trimestre 2014 Promedio de Ejecucion de!\det& del Acumulado Anual 2014
Consolidado por Area Funcional de Trabajo Consolidado por Area Funcional de Trabajo
s )
90.0% (- 93.0% [

88:3%

88.0%

86.0%

o
S
=]
B

E
g
B
o
o
=
Ed

]
| g
=]
B
@
-
=]
B

Porcentaje de Ejecucién
Porcentaje de Ejecucion

=)
-
=]
B

80.0% T
86.0%

78.0% 85.0%

84.0%
DIRECCION  JURISDICCIONAL  JURIDICALEGAL  ASISTENCIAY  ADMINISTRATIVA  INSTITUTODE DIRECOON  JURISDICIONAL  JURIDICALEGAL  ASISTENCAY  ADMINISTRATIVA  INSTITUTODE
SUPERIOR ASESORIAS MEDICINALEGAL SUPERIOR ASESORIAS MEDICINALEGAL

76.0%




A. ANALISIS GLOBAL DEL ORGANO JUDICIAL

En el cuarto trimestre, el Organo Judicial reporta un promedio de 85.5% de ejecucién
de metas, ubicandose en un rango de cumplimiento aceptable, con un total de
1,437 metas programadas, desagregadas de la manera siguiente: 829 metas se
ejecutaron con promedio mayor o igual al 100% cumpliendo con un avance
satisfactorio, 214 metas se cumplieron con un rango aceptable, 346 metas se
consideraron de bajo cumplimiento y 48 metas no fueron ejecutadas a pesar de estar
programadas.

Asimismo, en el acumulado anual del afo 2014 se reporta un promedio de 90.7% en
la ejecuciéon de metas, ubicandose en el rango de cumplimiento aceptable, con un
total de 1,837 metas de las cuales 962 fueron ejecutadas en su totalidad, 307 metas
se cumplieron en un rango aceptable y el resto su ejecucion fue con bajo
cumplimiento.

III. RESUMEN DE EVALUACION POR AREA FUNCIONAL DE TRABAJO Y
UNIDAD ORGANIZATIVA DEL INFORME DE AVANCE DE EJECUCION DE
METAS OPERATIVAS DEL CUARTO TRIMESTRE Y ACUMULADO ANUAL
2014.

A. AREA: DIRECCION SUPERIOR

A continuacién se presenta el cuadro No. 2 del Area Funcional de Trabajo
Jurisdiccional, con el porcentaje de cumplimiento de metas y un desglose por
unidades organizativas que la integran, correspondientes al cuarto trimestre y
acumulado anual 2014.

Cuadro No.2

Evaluacion de Metas Operativas 42 Trimestre y Acumulado Anual PAO 2014 por Unidad Organizativa
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: DIRECCION SUPERIOR

Resultados del Cuarto Trimestre 2014 Resultados Acumulado Anual 2014

@ O @V O

Promedio Total Satisfactorio | Aceptable CumBTiJ:\ient Metas No Promedio | Satisfactorio | Aceptable Cum Bl?rj:iento
DEPENDENCIA de de 100.0%en | 80%al P ) de 100.0%en | 80%al P
Ejecucion | Metas adelante 99.9% o del 0% al Ejecutadas Ejecucion adelante 99.9% del 0% al
jecu -7 79.9% jecu - 79.9%
TOTAL
DIRECCION 83.0 12 9 1 0 2 90.8 7 1 4
SUPERIOR
Corte Plena 83.0 12 9 1 0 2 90.8 7 1 4

La Direccién Superior conformada por la Corte Plena alcanzé un promedio de 83.0% de
avance en la ejecucién de las metas en el cuarto trimestre y 90.8% en el acumulado
anual, siendo un total de 12 metas operativas; 7 con evaluacion satisfactoria, 1
aceptable y 4 metas en bajo cumplimiento con un 75% de avance acumulado en cada
una de ellas.




B. AREA: JURISDICCIONAL

A continuacion se presenta el
Jurisdiccional, con el porcentaje de cumplimiento de metas y un desglose por unidades
organizativas que la integran, correspondientes al cuarto trimestre y acumulado anual

2014.

cuadro

No. 3 del

Cuadro No.3

Area Funcional

Evaluacidn de Metas Operativas 42 Trimestre y Acumulado Anual PAO 2014 por Unidad Organizativa

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: JURISDICCIONAL

Resultados del CuartoTrimestre 2014

@

J

de Trabajo

Resultados Acumulado Anual 2014

D

J

Promedio Total | Satisfactorio | Aceptable Cum Bl?ifiento Metas No Promedio | Satisfactorio | Aceptable Cum Bl?rj:iento
DEPENDENCIA de de 100.0% en 80% al deﬁ 0% al Ejecutadas de 100.0% en 80% al de‘: 0% al
Ejecucion Metas adelante 99.9% N Ejecucion adelante 99.9% N
79.9% 79.9%

TOTAL AREA JURISDICCIONAL 87.0% 847 434 155 246 12 87.5% 505 212 461
Sala de lo Constitucional 80.0% 5 4 1 100.0% 6
Sala de lo Civil 100.0% 5 5 100.0% 5
Sala de lo Penal 87.6% 11 7 1 3 95.5% 9 2
Sala de lo Contencioso 100.0% | 5 5 100.0% 5
Administrativo
Centro Judicial I[\tegrado.de 91.9% 27 19 3 5 93.5% 19 7 5
Soyapango (9 Tribunales informaron)
Centro Judicial Integrado de Derecho
Privado y Social (13 de 15 87.7% 27 14 7 6 90.5% 14 9 6
informaron)
_Centro Judicial de Delgado (5 de 5 69.5% 23 13 2 3 5 74.2% 15 1 8
informaron)
Cam::)ras de _Segunda Instancia (22 de 84.6% a4 22 10 12 77.2% 25 g 23
28 Camaras informaron)
Juzgados de Primera Instancia (120 | gg 40, | 549 140 48 49 3 70.1% 152 72 160
de 192 informaron)
luzgados de Paz {230 de 315 80.5% | 460 205 84 168 3 74.1% 255 115 260
informaron)

El Area Jurisdiccional alcanzé un promedio de ejecucién de 87.0% con un total de 847
metas operativas; 434 metas con evaluacidon satisfactoria, 155 metas con evaluacion
aceptable, 246 metas con bajo cumplimiento y 12 metas no ejecutadas.

Ademas se consolidd el informe con la participaciéon del 70.7% de tribunales de la
Republica, es decir, 399 tribunales, de los cuales 22 corresponden a Camaras de
Segunda Instancia, 120 a Juzgados de Primera Instancia, 230 a Juzgados de Paz, 22
distribuidos en Centros Judiciales Integrados y 5 en la Administracion del Centro
Judicial de Delgado.




PROBLEMATICA REPORTADA RELACIONADA AL BAJO CUMPLIMIENTO Y A METAS NO

EJECUTADAS.

Centro Judicial Integrado de Derecho Privado y Social

Meta Operativa

Problematica

Resultado de la

Recomendaciones de la DPI

reportada ejecucion
20. Gestionar | La entrega de | Ejecucion 40.|La Direccibn de Logistica
mantenimiento preventivo | vehiculos reparados, | Trimestre 61.5% vy | Institucional debe buscar
y correctivo de vehiculos. | no se da en la fecha | Ejecucién Anual | mecanismos para mejorar el
programada y en|76.0%. servicio de mantenimiento y

algunas ocasiones los
retienen hasta ocho
meses.

reparacién de vehiculos, en
talleres de la Corte Suprema
de Justicia o en talleres
particulares, a fin de que los
Centros Judiciales Integrados
dispongan de vehiculos en
buenas condiciones, que les
permita dar un mejor servicio
a los usuarios.

Administracion del Centro Judicial de Delgado

Meta Operativa

Problematica

Resultado de la

Recomendaciones de la DPI

reportada ejecucion
6. Recibir y distribuir los
requerimientos, Bajo cumplimiento en | Ejecucion 40.
demandas, escritos y|la ejecuciéon de | Trimestre 0.0% vy
documentos judiciales en | metas. Ejecucion Anual 0.0%.
general.
7. Distribuir citaciones,
.notllfl.cauones y mensajeria Bajo cumplimiento en | Ejecucion 4o0.
judicial a los(as) - L - o
: . la ejecucion de | Trimestre 0.0% vy
destinatarios(as) que . ! o
) metas. Ejecucién Anual 0.0%.
establezca la autoridad
jurisdiccional. . .
JurISd'CCI.O. a - - — - = Se esperan lineamientos de la
8. Recibir, registrar y|Bajo cumplimiento en | Ejecucion 40. Direccién Superior. por lo que
resguardar expedientes | la ejecuciéon de | Trimestre 0.0% vy se sudiere Ee no,spe incluqan
judiciales. metas. Ejecucién Anual 0.0%. 9 q Y
- — estas metas en el PAO 2015.
9. Brindar los servicios de . -
. ) . . Ejecucion 40.
prestamos expedientes | Bajo cumplimiento en - o
L - L Trimestre 0.0% vy
documentales y servicio de | la ejecucion de| .. -
) Ejecucion Anual
consulta de expedientes | metas.
Lo 31.7%.
(digitalizados o manuales).
11. Recibir y entregar
objetos secuestrados o Bai limi Ei - a
decomisos  judiciales  y ajo cump |r_n,|ento en | Ejecucion 0.
, . - la ejecucion de | Trimestre 0.0% vy
titulos ejecutivos que . .7
) metas. Ejecucién Anual 0.0%.
ordenen las autoridades

jurisdiccionales.




Centro Judicial Integrado de Soyapango

Meta Operativa

Problematica

Resultado de la

Recomendaciones de la DPI

reportada ejecucion

4, Ejecutar y dar Ejecucién 40.
seguimiento a los | Bajo cumplimiento en | Trimestre 66.7% vy
Acuerdos tomados por el|la ejecucion de | Ejecucidn Anual
Consejo de Gobierno de | metas. 87.5%. . o
Jueces. Esta unidad organizativa debe
5. Coordinar 'y dar Ejecucion 4o. | atender el llamado siguiente:
seguimiento al trabajo de | Bajo cumplimiento en | Trimestre 10.0% vy | cuando la ejecucion de la meta
las  Coordinaciones de|la  ejecucion  de | Ejecucion Anual | € menor al 80%, se ubica en
Gestion Judicial de Gestion | metas. 10.0%. rango de bajo cumplimiento,
Administrativa. por tanto es urgente que se
19. Atender solicitudes a Bajo cumplimiento en Ejecucidn 40. ?ustlﬂquEa el mcumplln”;_lento Ide
través del Fondo | " " 1 Gén qe | Trimestre  74.3% y as metas para realizar las
Circulante. ) Ejecucidn Anual medldas_ correctivas

metas. 99.7%. necesarias.
22. Gestionar ) o Ejecucidn 40.
mantenimiento preventivo | BaJo cumplimiento en | Trimestre  75.0% vy
y correctivo a mobiliario y | 12 ejecucion de | Ejecucion Anual
equipo. metas. 65.0%.

Camaras de Segunda Instancia (22 de 28 elaboraron informe)

Meta Operativa

Labor reportada

Resultado de la

Recomendaciones de la DPI

ejecucion
De un total
(consolidado) de
1,889 Ingresos de
proceso judiciales Ejecucion Zo.
1. Ingreso de Procesos PrOYECtadOS’ Trimestre 76.34% vy
. ingresaron 1,442, | _. -,

Judiciales. acumulando Ejecucion Anual o '
anualmente en 2014 88.38%. La I_DPI realizara I_as acciones
un total de 6.791 pertinentes para .|.mpl.JI,sar la
ingresos de proéesos ct._lltura de planificacion en
judiciales trlbunatles y proploner

royectos para que se aceleren
De un total de 2,243 IFz)s yprocesgs ju?:liciales en pro
I_Egr_e§os de proceso de una pronta y cumplida
judiciales S
proyectados, se | Ejecucién 40. Justicia.

2. Egresos de procesos | resolvieron 1,501, | Trimestre 66.92% vy

Judiciales. acumulando Ejecucién Anual
anualmente en 2014 |87.75%.

un total de 6,940
egresos de procesos
judiciales.




Juzgados de Primera Instancia (120 de 192 elaboraron informe)

Resultado de la

Recomendaciones de la DPI

Meta Operativa Labor reportada ejecucién

De un total
(consolidado) de
15,784 Ingresos de
proceso judiciales Ejecucién 40

1. Ingreso de Procesos proyectados, Trimestre 78.29% vy

S ingresaron 12,357, | o -

Judiciales. acumulando Ejecucion Anual
anualmente en el | 2°48%. La DPI realizard las acciones
2014 un total de pertinentes para impulsar la
63,172 ingresos de cultura de planificacion en
pro’cesos judiciales. tribunales Y proponer

proyectos para que se aceleren

De un total de 13,440 los procesos judiciales en pro
Egresos de proceso de una pronta y cumplida
]udlClaIes_proyectados, Ejecucién 4o0. justicia.
Se resolvieron 11,704, - o

2. Egresos de procesos acumulando Trimestre 87.08% vy

Judiciales. Ejecucién Anual
anualmente en el 102.32%

2014 un total de
58,188 egresos de
procesos judiciales.

Juzgados de Paz (230 de 315 elaboraron informe)

Meta Operativa

Labor reportada

Resultado de la

Recomendaciones de la DPI

ejecucion

De un total
(consolidado) de
9,715 Ingresos de
proceso judiciales Ejecucién 4o0.

1. Ingreso de Procesos proyectados, Trimestre 76.83% vy

. ingresaron 7,386, | _. L.

Judiciales. acumulando Ejecucion Anual )
anualmente en el 90.49%. La I_DPI realizara I_as acciones
2014 un total de pertinentes para .|.mpl.JI,sar la
35,805 ingresos de ct._lltura de planificacién en
procesos judiciales. ;r;2$2?g§§ para éue sezrgeplg::r:
Egrgsr:)smtg; dirgégg los procesos judiciales en pro
B de una pronta y cumplida
judiciales usticia
proyectados, Se | Ejecucion T )

2. Egresos de procesos | resolvieron 7,271, | Trimestre 76.51% vy

Judiciales. acumulando Ejecucién Anual
anualmente en el |91.66%.

2014 un total de
35,340 egresos de
procesos judiciales.




C. AREA: JURIDICA - LEGAL

A continuacién se presenta el cuadro No. 4 del Area Funcional de Trabajo Juridica-
Legal con el porcentaje de cumplimiento de metas y un desglose por unidades
organizativas que la integran, correspondientes al cuarto trimestre y acumulado anual

2014.

Cuadro No.4

Evaluacion de Metas Operativas 42 Trimestre y Acumulado Anual PAO 2014 por Unidad Organizativa

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: JURIDICA LEGAL

Resultados del CuartoTrimestre 2014

Resultados Acumulado Anual 2014

Promedio Total | Satisfactorio | Aceptable Cum Bl?rlno| nt Metas N Promedio | Satisfactorio | Aceptable Cum BI?:': nt
DEPENDENCIA de de | 100.0%en 80% al plimlento | - Metas Vo de 100.0% en 80% al umplimiento
Ejecucion | Metas adelante 99.9% d;lgo;;al Ejecutadas Ejecucion adelante 99.9% dt;lgo;/;:l
TOTAL AREA JURIDICA LEGAL 85.6% 147 96 17 22 12 91.8% 131 23 21
Gel:e'ncm General de Asuntos 92.1% 5 4 1 100.0% 5
Juridicos
Direccion del Notariado 53.0% 7 1 1 3 2 69.4% 3 4
Direccién de Probidad 87.2% 9 5 1 3 98.6% 8 1
Direccién de Investigacién o o
R 90.1% 14 7 4 3 99.4% 12 2
Profesional
Direccién de Investigacién Judicial 100.0% 2 2 100.0% 2
D.epartamento de Desarroll?’de 100.0% 4 4 100.0% 4
Sistemas de Org e Informacion
Depar'tlamento de Co?rt:ﬁnacién de 46.5% 12 5 1 6 53.4% 6 5 5
Atencion Integral a Victimas
Departamento de Prueba y Libertad o o
Asistida (DPLA) 99.0% 6 5 1 99.9% 5 1
Departamento de Publicaciones 81.0% 5 3 2 90.6% 3 1 1
Departamento de Archivos Judiciales 100.0% 3 3 100.0% 3
D.ep'artamento.d'e Coordinacion de 83.3% 6 5 1 78.1% 5 2
Bibliotecas Judiciales
Depart.amento d? Disminucion de 72.7% 5 2 3 90.0% 4 1
Reos sin Sentencia
Unidad de Sistemas Administrativos 86.1% 17 14 1 2 92.0% 13 4 2
D D .
e;?a.rtamento de Documentacién 100.0% 3 3 99.2% 1 1
Judicial
Unidad de Orientacion Legal para los o o
Empleados del Organo Judicial 78.0% 4 3 1 93.1% 3 1
D L
epartamento de Coordinacionde | g5 go; | 3¢ 23 7 5 3 90.9% 27 7 6
Equipos Multidisciplinarios
0f|cm? de Informacion de Personas 100.0% 2 2 100.0% 20
Detenidas




PROBLEMATICA REPORTADA RELACIONADA AL BAJO CUMPLIMIENTO Y A METAS NO
EJECUTADAS.

Direccion del Notariado

. G Resultado de la -
Meta Operativa Problematica reportada ejecucién Recomendaciones de la DPI
1. Mantener el|No se cumplié por no |Ejecucion Afio Esta meta no se debera
Certificado del | mantenerse la|2014: 0%. programar en el afio 2015.
Sistema de Gestion |implementacion del
de Calidad. Sistema de Gestion de
Calidad para las oficinas
juridicas.
4. Brindar asesoria|Depende de solicitudes |Ejecucién 4° Programar en el 2015 bajo
técnica juridica  a|de asesoria de parte del | Trimestre: 0% y |los parametros del afo
funcionarios Ministerio de Relaciones | Ejecucién anual: 2014, es decir esperando
diplomaticos y | Exteriores. 75%. una demanda anual de 75.
consulares sobre el
ejercicio de la
funcidn notarial.
5. Extender | Depende de la demanda. | Ejecucién 4° | Programar en el 2015 bajo
Testimonios, Se programo6 demasiado | Trimestre: 74.2% |los parametros del afio
documentos, e | alto en el afio, con 8,000 |y Ejecucidon | 2014, es decir esperando
informes varios. extensiones de | anual: 71.4%. una demanda anual de
documentos y solo se 6000. Asumiendo una
extendieron 5,708. mejora en la efectividad de
Aunque al analizar el Extensiones de Testimonios
indicador de evacuacién en la Direccidon del
parcial de esta actividad Notariado, asi como un
en los Trimestres III y posible aumento de la
IV, es de 0.84, lo que demanda, producto de la
implica acumulacién de mayor cantidad de notarios
Extensiones de autorizados.
testimonios no
entregados a los
usuarios.
6. Autorizar | Depende de la demanda. | Ejecucién 4° | Programar en el afio 2015
examenes en Libros|Se programdé demasiado | Trimestre: 44.4% |bajo los parametros de
de Protocolo. alto en el afio, con 600 |y Ejecucidn | ejecucidon del afio 2014.
extensiones de | anual: 54.2%%.
documentos y solo se
extendieron 325. En el
afio 2013 se extendieron
512.

Direccion de Investigacion Profesional

Meta Operativa Problematica reportada Resel;::(?:;:: ) Recomendaciones de la DPI
6. Recibir y tramitar | Muy baja la ejecucién en | Ejecucidn 4° | Programar en el afio 2015
solicitudes de|el 4° Trimestre aunque | Trimestre:71.4% |bajo los parametros de
Autorizacion de | el resultado del afio fue |y Ejecucién Anual: | ejecucion del ano 2014.
Abogados iniciados | aceptable. 94.8%.
en el afio 2014.
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Departamento de Coordinacion de Equipos Multidisciplinarios

Meta Operativa

Problematica

Resultado de la

Recomendaciones de la

reportada ejecucion DPI

26. Desarrollar proceso de|No se realizd la meta, | Ejecucion 40, | El Departamento debe
asesorias técnica profesional | debido a que no se ha|Trimestre 0% vy |realizar gestiones ante la
especializada a nivel | nombrado el/la | Ejecucién  Anual: | Direccidon General de Asuntos
individual, grupal, a efecto|Coordinador/a de | 0%. Juridicos y la Direccion de
que mejoren la atencién de la | Psicologia. (Persiste la Recursos Humanos a efectos
poblacidn usuaria. problematica). de agilizar el nombramiento o
contratacion . del
Coordinador/a del Area de

Psicologia.
33. Desarrollar procesos de|No se tiene avances en | Ejecucion 40, |La Direccion de Recursos
asesoria técnica especializada | esta meta, ya que por | Trimestre 0% y|Humanos debe agilizar la
e individual o grupal con los|el momento no hay un | Ejecucién  Anual: | solucién a la problematica
profesionales de CAPS. responsable de la | 0%. existente sobre la
Coordinacion técnica de Coordinaciéon de los Centros
los Centros de Atencidn de Atencion Psicosocial

Psicosocial, solamente
administrativa.
(Persiste la

problematica).

(CAPS), para cumplir con las
metas programadas.

Direccion de Probidad

Meta Operativa

Problematica

Resultado de la

Recomendaciones de la

a presentar declaraciones
juradas del estado de su
patrimonio al inicio y cese de
funciones (Esta meta es para
mantener actualizada nuestra
base de datos del universo de
obligados).

afio fue muy bueno.

140.3%.

reportada ejecucién DPI
6. Realizar visitas a Titulares | La concretizacion de las | Ejecucion 4° | Mejorar la gestion de citas
de las Instituciones Publicas | visitas esta sujeto a la | Trimestre: 75% vy |con titulares de Instituciones
(Ministerios, Hospitales, | disposicidon de los | Ejecucion  Anual: | Pdblicas, para al menos
Instituciones  Auténomas vy | titulares de las | 87.5%. incrementar el ndmero de
Otras Instituciones), con el |Instituciones Publicas, confirmaciones de éstas.
proposito de reactivar las|es una variante de la
comunicaciones y la | cual no se tiene control.
colaboracion al trabajo de
esta unidad.
7. Recepcion e ingreso de|Muy baja la ejecucion | Ejecucidn 4° | Programar en el afio 2015
informes de funcionarios y|en el 4° Trimestre|Trimestre: 50.8% |bajo los parametros de
empleados publicos obligados | aunque el resultado del | y Ejecucién Anual: | ejecucion del afio 2014.

Departamento de Coordinacién de Bibliotecas

Meta Operativa

Problematica

Resultado de la

Recomendaciones de la

reportada ejecucion DPI
1. Organizar la creacion vy |No se ha dado | Ejecucion 40, |La Coordinadora de Ila
apertura de nueva biblioteca. |seguimiento por falta de | Trimestre 0% vy | Biblioteca Judicial, debe
contratacién de recurso | Ejecucidn Anual: | continuar con la gestion de

humano.

0%.

asignaciéon o contratacion
del recurso humano para el

funcionamiento de la
Biblioteca Judicial de La
Unidn.

11




Departamento de Publicaciones

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de la

Recomendaciones de

ejecucion la DPI
2. Imprimir publicaciones. No se cumplié la meta por | Ejecucion 4° | Distribuir el trabajo del
el incremento en el tiraje| Trimestre: 50.0% vy | Departamento de acuerdo
de Cn de bolsillo, en total | Ejecucion Anual: | a la demanda de trabajo.
se imprimieron 98,969 | 68.8%.
libros.
3. Ejecutar las érdenes de|No se cumplié la meta | Ejecucidon 4° | Implementar un plan de
produccion de papeleria. porque se dafid la offset| Trimestre: 54.9% vy | mantenimiento
TOK (estuvo interrupcion | Ejecucién Anual: | preventivo del equipo 6
durante 45 dias). 84.2%. en caso haya cumplido su

vida (til

gestionar

la

adquisicién de uno nuevo.

Unidad de Sistemas Administrativos

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de la
ejecucion

Recomendaciones de la

DPI

13. Colaborar en la

depuracion de expedientes.

Esta meta

de acuerdo
requerimientos d
tribunales.

e

reporta bajo
cumplimiento ya que
ejecucidon de la meta varia

la

a

los

40
58.7% vy
Anual:

Ejecucion
Trimestre:
Ejecucion
91.9%.

16. Destruccion de objetos
decomisados.

Esta meta
cumplimiento ya

de acuerdo
requerimientos d
tribunales.

que

e

reporta bajo

la

ejecuciéon de la meta varia

a

los

40
7.7% vy
Anual:

Ejecucion
Trimestre:
Ejecucion
55.2%.

Para
metas
redactarse

un futuro,

estas

deberian

como

Evacuacion parcial, y no

como actividades.

Departamento de Coordinacion de Atencién Integral a Victimas

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de la

Recomendaciones de

ejecucion la DPI
1. Coordinar el | Bajo cumplimiento en la | Ejecucion 40,
funcionamiento de las | ejecucidn de metas. Trimestre 0.0% vy
Unidades de Atencién Integral Ejecucién Anual:
a Victimas existentes. 0.0%.
2. Supervisar y verificar la|Bajo cumplimiento en la | Ejecucidon 40,
debida atencion de los | ejecucidon de metas. Trimestre 0.0% vy
servicios integrales brindada Ejecucién Anual:
por las Unidades de Atencién 25.0%.
Integral a Victimas.
4. Coordinar reuniones o |Bajo cumplimiento en la | Ejecucion 40,
mesas de trabajo con Jueces, | ejecucidn de metas. Trimestre 0.0% vy i .
Juezas y representantes del Ejecucién Anual: | La GGAJ debera continuar
Sector de Justicia. 0.0%. gestionando ~ ante
5. Revisar juridicamente el|Bajo cumplimiento en la | Ejecucién go_ | Presidencia lo mas pronto
sistema informéatico de las | ejecucién de metas. Trimestre 0.0% y | Posible la aprobacion de
Unidades de Atencion a Ejecucién Anual: |12 estructura
victimas existentes, para el 0.0%. organizativa.
cumplimiento de requisitos de
informacion.
7. Presentar informes del|Bajo cumplimiento en la | Ejecucidon 40,
Quehacer judicial de las |ejecucion de metas. Trimestre 0.0% vy
Unidades de Atencién Integral Ejecucién Anual:
a Victimas. 0.0%.
8. Realizacidon de talleres para | Bajo cumplimiento en la | Ejecucidn 40,
abordar la tematica: | ejecucion de metas. Trimestre 0.0% vy
Funcionamiento y desarrollo Ejecucién Anual:
de las UAIV. 0.0%.
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D. AREA: ASISTENCIA Y ASESORIAS

A continuacién se presenta el cuadro No. 5 del Area Funcional de Trabajo de Asistencia
y Asesorias con el porcentaje de cumplimiento de metas y un desglose por unidades
organizativas que la integran, correspondientes al cuarto trimestre y acumulado anual

2014.

Cuadro No.5

Evaluacion de Metas Operativas 42 Trimestre y Acumulado Anual PAO 2014 por Unidad Organizativa
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: ASISTENCIA Y ASESORIAS

Resultados del Cuarto Trimestre 2014 Resultados Acumulado Anual 2014
Promedio Total Satisfactorio Aceptable Cum Bl?rjr?iento Metas No Promedio Satisfactorio Aceptable Cum Bl?rj:iento
DEPENDENCIA de de 100.0% en 80% al P ) de 100.0% en 80% al P
Ejecucion | Metas adelante 99.9% del 0% al Ejecutadas Ejecucion adelante 99.9% del 0% al
) 2% 79.9% . 2% 79.9%
TOTAL AREA ASISTENCIA'Y

e 88.3% | 151 112 8 18 13 90.2% 115 14 34
Secretaria General 99.1% 11 10 1 100.0% 11
Departamento de
Documentacion legal 83.8% 6 2 2 2 84.4% 2 3 1
(Oficialia Mayor)
Unidad de Prestaciones
Sociales para Miembros de la 79.3% 16 7 2 7 84.3% 8 4 5
Carrera Judicial
Unidad Técnica Central para
la Administracién de la 93.9% 15 11 2 2 92.6% 12 3
Carrera Judicial
Dlre'cuo'n de Planificacion 92.9% 19 17 1 1 92.1% 20 4
Institucional
Unidad de Cultura Juridica 100.0% 3 3 100.0% 3
Unidad de Género 60.0% 20 12 8 69.8% 11 10
Direccién de Comunicaciones

X - 100.0% 12 12 100.0% 12

y Relaciones Publicas
Unidad de Justicia Juvenil 67.7% 15 8 1 3 3 78.2% 7 4 6
Unidad de Medio Ambiente 100.0% 8 8 100.0% 9
Unidad de Acceso a la 87.5% | 8 7 1 86.2% 6 2
Informacién Publica
Unidad de Asesoria Técnica o o
Internacional (UATI) 92.9% 7 6 1 93.5% > 1 1
Direccion de Auditoria 85.0% | 5 4 1 87.2% 3 2 1
Direccié L.
Direccion de Gestion de 945% | 6 5 1 94.3% 6 1
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PROBLEMATICA REPORTADA RELACIONADA AL BAJO

EJECUTADAS.

Unidad de Género

CUMPLIMIENTO Y A METAS NO

Meta Operativa

Problematica Reportada

Resultado de
la ejecucién

Recomendaciones de la DPI

7. Implementar un plan de
monitoreo de indicadores de

Esta Accion no se implementd por la
falta de elemento técnico para

Esta meta se debio
reprogramar, ya que desde

equidad de género en las|desarrollar la investigacion, ya que Ejecucidn 49, | principios de afio la persona
resoluciones judiciales. la persona responsable del Area|Trimestre 0.0% | encargada ya no formaba parte
Técnica renuncio a la Institucion. y Ejecucion | de la U. de Género, se debera
Anual: 0.0%. gestionar el personal necesario
para completar el equipo de

esta Unidad.
8. Revisidon, modificacion y|Se ha solicitado a la Gerencia La Unidad de Género debe
transversalizacién del | General de Asuntos Juridicos envie a llevar buen registro de sus
enfoque de género en los|esta Unidad copia de las propuestas metas, ya que esta meta
anteproyectos de Ley y la|de Anteproyectos de Ley para la aparece con el 200% anual, y
Normativa interna Judicial | revision y actualizacion, conforme a | Ejecucion 4°. |no se ha ejecutado la
para su armonizacion con la | las leyes especiales LEIV y LIE, pero | Trimestre 0.0% | transversalizacion del enfoque
Ley de Igualdad, Equidad y |a la fecha no tenemos respuesta. y Ejecucidn | de género en los anteproyectos

Erradicacion de la
Discriminacion  contra las
Mujeres y la Ley Especial
Integral para una Vida Libre
de Violencia para las Mujeres.

Anual 100.0%.

de ley.

9. Realizar diagndstico de las

La Unidad de Género no justificd el

En lo sucesivo la U. de Género

. . o
condiciones de género en dos | incumplimiento de esta meta. EJc_ecuaon 40' debe justificar las metas no
. R Trimestre 0.0% | _.
unidades organizativas Eiecucion ejecutadas en el apartado de
priorizadas Xnual' éo 0% observaciones del Informe de
) ) " | seguimiento.

10. Realizar  diagnostico | Este proyecto se adjudico en la Se recomienda consultar a la

sobre la existencia de | DACI por Contratacion Directa, pero Eiecucion 40 GGAJ si existe una Unidad

mecanismos de prevencion, | ésta deja sin efecto la realizacion del TJrimestre nc; Organizativa que pueda

atencion y sancidon en casos | presente Diagnodstico, debido a que st realizar el diagndstico.

de acoso sexual laboral en el | segun LACAP no se logra acreditar la rogramada

Organo Judicial. calidad de proveedor unico; por lo Ejegucién Y

que tal ejecucion sera para 2015. Anual: 0.0%.
13. Impartir jornadas-taller | La Unidad de Género no justifico el Eiecucion 40 En lo sucesivo la U. de Género
sobre la identificacion vy |incumplimiento de esta meta. J€ " | debe justificar las metas no
s Trimestre 0.0% | _.
socializacion de algunas - -, | ejecutadas en el apartado de
. y Ejecucion -

formas vy expresiones de . observaciones del Informe de

- . . Anual: 0.0%. -

violencia de género. seguimiento.

14. Impartir jornadas-taller | La Unidad de Género no justifico el En lo sucesivo la U. de Género

sobre Violencia Intrafamiliar | incumplimiento de esta meta. Ejecucidn 49, | debe justificar las metas no

y Acciones Preventivas. Trimestre 0.0% | ejecutadas en el apartado de
y Ejecucidn | observaciones del informe de
Anual: 75.0%. |seguimiento y tratar de

programar de mejor forma.

15. Elaborar documentos| No se contc} con la persona Eiecucion 40 Esta meta se debio
formativos e informativos | encargada del Area de Formacion de € | reprogramar, ya que la
- ] . ,_ | Trimestre 0.0% .

sobre buenas practicas | esta Unidad, quien le daria Eiecucién | PErsona encargada se trasladd

judiciales aplicando la | seguimiento a esta meta. Xnual' (J) 0% a otra U. O.

herramienta de género. L uee

20. Desarrollar un Diplomado | Este proyecto se adjudicé en la Se recomienda proyectar el

en Institucionalizacion con|DACI por Contratacion Directa, Eiecucion 40 Diplomado para el 3er

Perspectiva de Género. dejando sin efecto la realizacion del € | trimestre del 2015 e iniciar
presente Diplomado, debido a que Trlmesérzcg.cti)of’/; gestiones con la DACI desde el
segun LACAP no se logra acreditar la Xnual' (J) 0% ler Trimestre de 2015.

calidad de proveedor Unico; por lo
que tal ejecucion sera para 2015.
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Direccion de Planificacion Institucional

Problematica Reportada

Resultado de la

Recomendaciones de

Meta Operativa ejecucién la DPI
3. Presentar a la|No se cumpli6 esta meta
Direccion Superior | por atender instrucciones La DPI debera realizar
perfiles o estudios de|de la Direccion Superior en | Ejecucion 4° | gestiones con la
factibilidad de|los temas de la | Trimestre: 0% vy | Direccion Superior
proyectos orientados a|Subcomision de apoyo a la|Ejecucién anual: | para fortalecer la

la innovacion y
mejoramiento de los
sistemas de trabajo del
Organo Judicial.

Comision de Modernizacion
y al Servicio Nacional de
Facilitadores Judiciales.

25%.

Unidad organizativa de
la DPI (UIDJ), con
nuevo personal.

Unidad Técnica Central

Problematica Reportada

Resultado de la

Recomendaciones de

Meta Operativa ejecucién la DPI
Debido a un retraso en el
proceso de licitacion, no fue
. posible efectuar todos los
10. Ejecutar programa . . o
s eventos programados. | Ejecucion 4
de capacitacion para la ! . - . o
M Ademas, cabe mencionar, | Trimestre: 80%
actualizacién y . ! . -
. que debido a que se esta|y ejecucion
especializacion de : . b
o P en espera de lineamientos |anual 64%.
conocimientos juridicos. |, .7
institucionales, algunas
capacitaciones no fueron Coordinar de manera
impartidas. mas efectiva con la
Debido a un retraso en el DACI lo referente al
proceso de licitacion, no fue proceso de licitacion; y
posible efectuar todos los| . - o | gestionar con las
Ejecucion 40| : ) .
. eventos programados. - instancias  superiores
13. Ejecutar programa ., - Trimestre: . .
L Ademas, cabe mencionar, o los lineamientos
de capacitacion en , 66.7% y .
R que se esta a la espera de| _. - requeridos para no
gestion judicial. : . ejecucion anual . "
lineamientos 53.6% afectar la ejecucion de
institucionales, algunas ’ ’ los programas de
capacitaciones no fueron capacitacion.
impartidas.
14. Ejecutar programa
de capacitaciéon para el . Ejecucién 40
pactt P Debido a retrasos en el | .
fortalecimiento y T Trimestre:
proceso de licitacion, no fue o
desarrollo de la - 66.7% y
- . . posible efectuar todos los| _. iy
integridad  profesional eventos programados ejecucion anual
de los/as Servidores/as prog ’ 68.8%.

Judiciales.
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AREA: ADMINISTRATIVA

A continuacion se presenta el

cuadro No.

6 del

Area Funcional

de Trabajo

Administrativa con el porcentaje de cumplimiento de metas y un desglose por unidades
organizativas que la integran, correspondientes al cuarto trimestre y acumulado anual

2014.

Cuadro No.6

Evaluacidn de Metas Operativas 42 Trimestre y Acumulado Anual PAO 2014 por Unidad Organizativa

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: ADMINISTRATIVA

Resultados del Cuarto Trimestre 2014

Resultados Acumulado Anual 2014

Promedio Total Satisfactorio Aceptable cum Bl?rjnoientu Metas No Promedio | Satisfactorio | Aceptable CumBT'jo' t
DEPENDENCIA de de 100.0% en 80% al P ) de 100.0% en 80% al piimien
. L. del 0% al Ejecutadas . " o del 0% al
Ejecucion Metas adelante 99.9% 79.9% Ejecucion adelante 99.9% 79.9%
TOTAL AREA ADMINISTRATIVA 87.6% 266 170 31 57 91.6% 192 57 45

G'erenua General de Administracién y 100.0% 10 10 100.0% 10
Finanzas
Direccién Financiera Institucional 100.0% 2 2 100.0% 3
Direccién Recursos Humanos 93.4% 16 14 2 93.9% 15 3 2
Direccion f.ie Adquns.lao.nes y 77.7% 8 4 1 2 83.8% 4 3 1
Contrataciones Institucional
Direccién de Logistica Institucional 70.8% 34 17 4 9 79.1% 17 5 12
D|r?c.c|on de Seguridad y Proteccion 92.9% 7 5 1 1 97.6% 5 2
Judicial
Administracion del Edificio CSJ 85.1% 15 8 3 4 87.3% 8 3 4
Administracién del Edificio de Oficinas o o,
Administrativas y Juridicas de la CSJ 98.8% 4 3 ! 95.0% 2 2
Administracion de Centro Integrado de o 0
Justicia Penal Dr. Isidro Menéndez 85.2% 10 ’ 3 88.0% 8 3
Administracion (!ell Centro Judicial de 94.4% 9 8 1 98.2% 8 3
Soyapango (tradicional)
Is\dmlmstracnon del Centro Judicial de 80.1% 11 6 1 4 85.5% 8 1 3

anta Tecla
Administracién del Centro Judicial de 69.5% 9 2 2 5 82.0% 5 3 3
Chalatenango
Admlr'ustraqon del Centro Judicial de 81.2% 9 5 4 90.0% 6 4 1
San Vicente
Ad_mnmstracnon del Centro Judicial de 91.1% 9 5 2 2 88.4% 8 2 1
Cojutepeque
Admini — 0 icial

dministracién del Centro Judicial de 74.5% 10 5 1 4 88.4% 6 2 3
llobasco
Administracion del Centro Judicial de 90.8% 10 7 1 2 91.6% 9 2
Zacatecoluca
Administracion de Centro Judicial de 95.1% 11 9 1 1 92.7% 5 5 2
Santa Ana
Admlmstr:-{cnon del Centro Judicial de 86.3% 10 5 2 3 88.1% 7 2 2
Ahuachapan
Admlnllstracmn del Centro Judicial de 91.4% 11 5 4 2 96.5% 7 7
Metapan
Administracion del Centro Judicial de 91.2% 10 6 2 5 91.0% 7 2 2
Sonsonate
Admm_nstracnon de Centro Judicial de 81.4% 11 7 1 2 96.2% 9 2 1
San Miguel
Admlmstr.acnon del Centro Judicial de 84.5% 10 8 1 87.6% 8 1 2
San Francisco Gotera
Admlnllstracmn del Centro Judicial de 91.9% 10 6 2 2 97.9% 8 3

Usulutén
Administracion _del Centro Judicial de 100.0% 10 10 99.3% 10 1

Santa Rosa de Lima
G:vi':;innistracién del Centro Judicial de La 82.7% 10 6 2 1 91.4% 9 1 1
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PROBLEMATICA REPORTADA RELACIONADA AL BAJO CUMPLIMIENTO Y A METAS NO

EJECUTADAS

Direccion de Recursos Humanos-CSJ

Meta Operativa

Problematica

Resultado de la

Recomendaciones de la DPI

reportada ejecucion
11 Elaborar Eiecucion 40 Se recomienda considerar el
e Bajo cumplimiento en J . ~ao. | COMportamiento de las metas en
notificaciones de . ! trimestre: 28%
sanciones ara la ejecucion de eiecucién cuanto a su demanda del 2014,
empleados P metas. gnual 5J7% para realizar una proyeccién mas
P ) ) acertada en el PAO 2015.
Direccion de Logistica Institucional
Meta Operativa P:c;l;ls::;;ca Resel;Ietca:; (:1: la Recomendaciones de la DPI
16. Proporcionar Nc?r hubaorte des:IOJc?: Ya que en todo el afio no se ejecutd
servicio de opinidn Eomisil?)n de Venta Ejecucion 40 | dicha meta, se recomienda
técnica para descargo Donacién c,; trimestre: 0 % | considerar su valoracion en la
de Mobiliario y Equipo Destruccion delY ejecucion | programacion del PAO 2015, para
y desalojo del Bienes declarados anual 0%. contribuir a la evaluacion en cuanto
mismo. fuera de uso a metas no ejecutadas.
Para el afio 2014 fue persistente la
Eiecucion 40 falta de transporte como factor
18. Dar seguimiento | Esta actividad no se tgimestre' critico para el cumplimiento de la
a servicio de | ha realizado por falta 35.29 ) meta 18, por lo que se recomienda
Mantenimiento a|de transporte. e'écucién anual la gestion de un vehiculo, o bien Ila
fotocopiadoras. 235% adecuada distribucion y
) coordinacion de uso de los
vehiculos asignados.
Se suspendié la | Eiecucion 40 Se recomienda a la Direccién de
32. Creacion  de creacion F:je COrTeos trJimestre' 2% Logistica, documentar/justificar la
Cuentas de Correo NUEVOS or orden e'e.cucic')n suspensién de dicha actividad, para
Nuevas. p y g evaluar y proyectar la meta en el

verbal de la jefatura.

anual 316.5%.

PAO 2015.

Direccion de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

Meta Operativa

Problematica

Resultado de la

Recomendaciones de la DPI

reportada ejecucion
No se ha realizado la Analizar y valorar el proceso de
ejecucion debido a elaboracién del Plan de Compras y
que se estan fortalecerlo mediante la
. realizando los ajustes | Ejecucién 40 | elaboracién de un procedimiento
1. Consolidar y . . . . S
al Presupuesto | trimestre 0% vy |administrativo bien definido, que
presentar el Plan de L : !
Compras 2015. Instltuaongl en|ejecucion anual|cumpla con la LACAP, el
coordinacion con la|0%. Reglamento de la LACAP vy las

DFI. Se presentara
en el mes de enero
2015.

Normas de la Unidad Normativa de
Adquisiciones y Contrataciones de
la Administracion Publica (UNAC).

2. Realizar compras
de adquisiciones y
contrataciones por
libre gestion.

Al finalizar el tercer
trimestre, en algunos
rubros, ya se habia
agotado el monto de
ley y no se pudo
seguir comprando.

Ejecucién 40
trimestre 54.5%
y ejecucion
anual 100%.

Tomar en cuenta los hechos
suscitados en el 2014, para
realizar una proyeccion mas

acertada en el 2015 y de esa
forma evitar evaluaciones con bajo
cumplimiento.
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PROBLEMATICA RELACIONADA AL BAJO CUMPLIMIENTO REPORTADA POR LAS
ADMINISTRACIONES DE CENTROS JUDICIALES

e Servicio de Transporte

Meta Operativa Problematica Reportada Resu._lltadq ’de L s ansiidaclopes
ejecucion de la DPI
El mal estado de los vehiculos,
1.2 Atender solicitudes | asignados a la Administracién, | 4° Trimestre
de servicio de | dificulta la  atencion de|69.9% y Ejecucion
transporte. solicitudes de servicio de|Anual: 90.1%.
- Lo transporte.
Administracion . — -
Ejecucion sujeta al mal estado
del Centro ; .
. de los vehiculos asignados a
Judicial de San 6. Brind ti b Administracié L
Chalatenango - Brindar y/0 gestionar | esta ministracion y a |40 Trimestre
mantenimiento tardanza en la reparacion de o . L7
. . , 40.0% vy Ejecucion
preventivo y correctivo |los vehiculos en el taller . o
, - Anual: 55.0%.
de vehiculo. automotriz de la CSJ], ya que
han pasado la mayor parte del La Direccidn de
trimestre en este Taller. Logistica
La tardanza en el Institucional debe
1.2 Atender solicitudes | mantenimiento de los vehiculos | 4° Trimestre | buscar mecanismos
de servicio de | en el taller automotriz, incidié | 77.1% y Ejecucién | para  mejorar el
Administracién | transporte. en el bajo cumplimiento de la | Anual: 88.7%. servicio de
del Centro meta. mantenimiento y
Judicial de San 6. Brindar y/o gestionar La tardanza en el reparacion de
Vicente : Y/0 g mantenimiento de los vehiculos | 40 Trimestre | vehiculos, en

mantenimiento
preventivo y correctivo
de vehiculo.

en el taller automotriz, incidio
en el bajo cumplimiento de la
meta.

33.3% vy Ejecucidn
Anual: 47.1%.

1.2 Atender solicitudes . - 40. Trimestre
d 3 d Bajo cumplimiento en la o - -
Administracién e servicio e ejecucién de metas. 47.6% vy Ejecucion
transporte. Anual 64.6%.
del Centro
Judicial del c.J. | 6. Brindar y/o gestionar 40. Trimestre
Isidro Menéndez | Mantenimiento Bajo cumplimiento en la|29.4% y Ejecucidn
preventivo y correctivo | ejecucion de metas. Anual 36.8%.
de vehiculos.
1.2 Atender solicitudes Del total de solicitudes 40. Trimestre

Administracién
del Centro
Judicial de
Sonsonate

de servicio de

transporte.

recibidas en el trimestre se
suspendieron 34 por falta de
transporte.

77.5% vy Ejecucidn
Anual 75.3%.

6. Brindar y/o gestionar
mantenimiento
preventivo y correctivo
de vehiculos.

De las gestiones realizadas,
quedaron 2 en proceso de
atencion, el cumplimiento fue
afectado por falta de talleres
autorizados.

40. Trimestre
44.4% vy Ejecucion
Anual 52.7%.

Administracién
del Centro
Judicial de Santa
Ana

1.2 Atender solicitudes
de servicio de
transporte.

La meta no fue atendida en su
totalidad, debido a la falta de
motoristas, los cuales son
insuficientes para cubrir la
demanda.

40. Trimestre
86.8% y Ejecucion
Anual 90.7%.

Administracion
del Centro
Judicial de

Zacatecoluca

6. Brindar y/o gestionar
mantenimiento
preventivo y correctivo
de vehiculos.

Por falta de pago, 3 vehiculos
Placas N-6040, N-4907 y N-
13815 se mantienen en el
Taller de la Corte Suprema de
Justicia y en Taller particular.
Asimismo, en diciembre 2014

40, Trimestre 60%
y Ejecucién Anual:
60%.

se descargd el vehiculo N-
13815.

Administraciéon | 7. Brlnd_ar_ y/o gestionar _ o 40. Trimestre
del Centro mantenimiento Bajo cumplimiento en la . -
. - . ) L 40.0% vy Ejecucion

Judicial de Santa | preventivo y correctivo | ejecucién de metas.

; Anual 40.0%.
Tecla de vehiculos.

talleres de la Corte
Suprema de Justicia
o] en talleres
particulares, a fin de
que las
Administraciones de
Centros Judiciales
dispongan de
vehiculos en buenas
condiciones que les
permita brindar un

buen servicio vy
cumplir con las
metas programadas.
Asi también la
Administraciéon  del
Centro Judicial de
Santa Ana, debe
gestionar vy justificar
la falta de
motoristas ante la
Gerencia General de
Administracion y
Finanzas y la
Direccion de

Recursos Humanos.
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. Distribucion de Prestaciones Sociales

Meta Operativa

Problematica Reportada

Resultado de
la ejecucién

Recomendaciones de
la DPI1

Administracion
del Centro
Judicial de

Chalatenango

11. Realizar
distribucion de
prestaciones

Incumplimiento de la meta
por estar sujeta al envio de
prestaciones sociales a esta
Administracion, por parte de

40,  Trimestre
50% y
Ejecucién

sociales. la Direccion de Recursos|Anual: 100%.
Humanos.
Administracién | 11. Realizar 40,  Trimestre
del Centro distribucion de|Bajo cumplimiento en la|50% y
Judicial de San | prestaciones ejecucion de metas. Ejecucién
Vicente sociales

Anual: 100%.

Las Administraciones
de Centros Judiciales
deben programar esta
meta en concordancia
con la programacion
de la Direccién de
Recursos Humanos.

. Solicitudes de recursos a través de Fondos Circulantes

Meta Operativa Problematica Reportada T:S;;::::; 6d: Reco';?aelr;dgsllones
Administracién | 4 Atender 4 i ¢ Al efectl;lar la
delCentro | opicitudes  de | .. - 0. MMESLE ! programacién anual
Judicial del recUrsos a través Bajo cumplimiento en la|74.5% Y| de metas, se debe
P N .z . . s I
Centro Judicial del Fondo | €i€cucion de metas. Ejecucion tomar en cuenta el
Isidro € ondo Anual 101.8%. -
Menéndez | Circulante. mePOtl’talmlentO I
rimestra en a
_ o ejecucion, con el
La falta de disponibilidad propésito que las
5. Brindar gf‘anfiefca dzl Foncéo variaciones durante
Administracién | mantenimiento reutante € €' 140, Trimestre |la  ejecucién sean
. Administracion, provoca o minimas no
del Centro | preventivo Y| at | trabaio d 16.7% y '
waaie |correctno 3| 2O%0S en | Uobale e pecusn  obstante.
Chalatenango | mopjliario y tvo d P biliari Y| Anual: 79.2%. |disponibilidad
equipo. correctivo de mobiliario 'y financiera depende
equipo. de la liquidez del
Ministerio de
Hacienda.
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E. INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

A continuacién se presenta el cuadro No. 7 del Instituto de Medicina Legal con el
porcentaje de cumplimiento de metas,

acumulado anual 2014.

correspondiente al

cuarto trimestre y

Cuadro No.7

Evaluacion de Metas Operativas 42 Trimestre y Acumulado Anual PAO 2014

INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

Resultados del Cuarto Trimestre 2014

Resultados Acumulado Anual 2014

Promedio | Total | Satisfactorio | Aceptable cum BI?rjnoiento Metas No Promedio | Satisfactorio | Aceptable Cum Bl?rj:iento
DEPENDENCIA de de 100.0% en 80% al p o . de 100.0% en 80% al P
Ejecucion | Metas adelante 99.9% del 0% al Ejecutadas Ejecucion adelante 99.9% del 0%al
) 79.9% ! 79.9%
TOTAL INSTITUTO DE o
MEDICINA LEGAL 81.2% 14 8 2 3 1 92.6% 12 0 3
Insti Medici
L’;‘::I“m deMedicina | g7 206 | 14 8 2 3 1 92.6% 12 3

El Instituto de Medicina Legal alcanzé un promedio de 81.2% de avance en la
ejecucion de las metas operativas, de las cuales 8 metas se encuentran en el rango de
satisfactorio, 2 metas en el rango de aceptable, 3 de bajo cumplimiento y 1 no
ejecutada. En cuanto a los resultados del Acumulado Anual alcanzé un promedio de
92.6% de avance de ejecucidon de metas operativas.

PROBLEMATICA REPORTADA RELACIONADA AL BAJO CUMPLIMIENTO Y A METAS NO

EJECUTADAS.

Instituto de Medicina Legal

. Problematica Resultado de la Recomendaciones de la
JJE I (R reportada ejecucion DPI
8. Supervisar el
manteqimiento preventiv,oy _ o 4°  Trimestre: | Al efectuar la
corr_ect|vo de cuartos frios, | Bajo cgmpll_njlento 50.5% programacién  anual  de
equipos Rx, pr_oces,a_dora de|en la ejecucion de Ejecucién Afio | metas 2015, se debe
pehgula radlograﬂca. y | metas. 2014: 61.4%. tomar en cuenta el
equipos de laboratorio a comportamiento trimestral
nivel nacional. en la ejecucion, con el
9. Efectuar mantenimiento . . 4°  Trimestre: | propdsito que las
preventivo y correctivo a Bajo cgmplu_ﬂjlento 34% variaciones durante la
. - en la ejecucidon de|_. L o : ! ;.

equipos medicos y de metas Ejecucidn  Afio | ejecucion sean minimas.
laboratorio a nivel nacional. ) 2014: 57.6%.
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Iv. ANALISIS DE RECEPCION DE INFORMES CUARTO TRIMESTRE Y
ACUMULADO ANUAL PAO 2014 DE TRIBUNALES, POR DEPARTAMENTO:
RECIBIDOS, REVISADOS Y PROCESADOS.

RECEPCION DE INFORMES CUARTO TRIMESTRE PAO 2014 DE TRIBUNALES

Informes Informes Pendientes de
No. de o 0 Recibir )
Departamento | rripnajes | ReCOldosy |- % Del4 | Detodoel &
Trimestre ano 2014
San Salvador 123 86 69.9% 28 9 30.1%
Chalatenango 43 34 79.1% 8 1 20.9%
La Libertad 41 41 100 % 0 0 0.0%
Santa Ana 49 33 67.3% 7 9 32.7%
Ahuachapan 22 16 72.7% 3 3 27.3%
Sonsonate 29 20 69.0% 4 5 31.0%
La Paz 28 15 53.6% 9 4 46.4%
Cuscatlan 30 16 53.3% 7 7 46.7%
San Vicente 26 21 80.8% 3 2 19.2%
Cabanas 16 14 87.5% 2 0 12.5%
Usulutan 41 32 78.0% 7 2 22.0%
San Miguel 55 26 47.3% 14 15 52.7%
La Union 28 20 71.4% 7 1 28.6%
Morazan 33 25 75.8% 5 3 24.2%
104 61

Totales 564 399 70.7% 1(|55 29.3%

El cuadro refleja, por departamento, la cantidad y porcentaje de los informes de
ejecucion de metas correspondiente al cuarto trimestre del Plan Anual Operativo
2014 del Area Jurisdiccional, recibidos, revisados y procesados en el Sistema de
Planificacion Institucional (SPI) instalado en esta Direccién Asesora, el cual asciende
a 399 informes recibidos (70.7%), también presenta la cantidad de informes
pendientes de recibir que son 165 (29.3%).

Los departamentos con mayor porcentaje de recepcion de informes en este trimestre
son: La Libertad con 100.0%, San Vicente 80.8%, Chalatenango con 79.1%,
Morazan con 75.8%, Usulutdn con 78.0% y San Salvador con 69.9%.

Con respecto a los Tribunales con informes pendientes de envio, el mayor porcentaje
lo presentan los departamentos de: San Miguel 52.7%, La Paz con 46.4%, Cuscatlan
con 46.7%, Sonsonate con 31.0%, Santa Ana con 32.7% y Ahuachapan con 27.3%.

La Direccién de Planificacion Institucional, esperaria que en los siguientes trimestres
mejore el envio oportuno de los respectivos informes trimestrales de avance de
ejecucion de metas, ya que nuestra aspiracion es que todos lleguen al cien por
ciento, para lo cual pueden realizar cualquier consulta e inquietud a la jefatura y
los/as técnicos/as de la Unidad de Programacion y Seguimiento Institucional (UPSI).
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V. EJECUCION DE METAS RELEVANTES DEL ORGANO JUDICIAL - PAO 2014
COMPARATIVO CUARTO TRIMESTRE 2013 Vrs. CUARTO TRIMESTRE 2014
Evaluacion del Cuarto Trimestre Evaluacion de Variacion en la ejecucion 2013 - 2014
Niveles Rangos Evaluacion I\.Iivele.s‘ Resultado Evaluacion
Satisfactorio 100.0% en adelante® o Mayor ejecucion 2014 (+) 0

respecto al 2013

Aceptable

80.0% - 95.9%

J

Menor ejecucion 2014
respecto al 2013

)

Bajo
Cumplimiento

0% - 75.9%

*Se con

sidera tolerante hasta el 120.0%

Unidad
Organizativa

Meta Operativa

Unidad de
medida

Cuarto Trimestre 2012

Cuarto Trimestre 2014

Wariacidn en

Frogramado

*de

Ejecutado
l Auance

Frogramado

Ejecutado

de
Auance

la ejecucidn

Evaluacion | 2043 - 2014

Evaluacicn

Cbzervacion

Corte Plena

Celebrar sesiones de Corte
Plena

Sesion

26

23 BB.5% 23

22

95.7%

-4.3%

Corte Plena

Emitir resoluciones sobre
recursos de casacion.

Porcentaje

25

o 0.0% 25

100.0%

100.0%

Corte Plena

Emitir sentencias de

Casacion.

Porcentaje

25

100.0% 25

0.0%

-100.0%

Corte Plena

Emitir  resoluciones  en
conflictos de competencia
que

Tribunales

susciten

de cualquier
fuere y naturaleza Art. 182
ordinal. 2 Cf.

se entre

Porcentaje

25

100.0% 25

100.0% $

0.0%

Corte Plena

Emitir  resoluciones de

suplicatorios Art. B2 Cf.

Porcentaje

25

100.0% 25

100.0% :

0.0%

Corte Plena

Emitir resoluciones sobre
ejecucion  de
pronunciadas  por  pais
extranjero Art. 182 Ord Cf.

sentencias

Porcentaje

25

100.0% 25

100.0%

0.0%

Corte Plena

Emitir informes v
dictamenes sobre
de
conmutacion de

Art. 182 Ord. B Cf.

casos
de
la pena.

indultos o

Porcentaje

25

100.0% 25

100.0% §

0.0%

® 00 © 00 L

Corte Flena

Mombrar a funcionarios
judiciales. (Art. 182 Ord- 9
Cn). Con base a las ternas
que la Corte Plena solicita
al Consejo Macional de la
Judicatura ¥ otros
funcionarios

delegacion de ley.

por

Porcentaje

25

100.0% 25

100.0%

0.0%

w

Corte Plena

Emitir resoluciones sobre
la conducta Profesional
{abogados y notarios) en
aplicaciones a la facultad
sancionadora. Art. 182 Ord.
12 Cn*,
recibido  en  Secretaria
General dela C5)

en virtud de lo

Porcentaje

25

100.0% 25

100.0%

0.0%

=

Corte Flena

Imponer
multas

sancien por
a funcionarios vy
publicos
presentar
declaraciones de
patrimonic en el plazo
establecido * Art. 240 Cn,
en virtud de lo recibido en

empleados
obligados a

Secretaria General de la

C5l.

Porcentaje

25

100.0% 25

0.0%

-100.0%

Ya que a partir de
2014 Corte
formulo
PAQ, periodo de
referencia que se
tomara para evaluar
el
del
2014

Flena
su  primer

el

crecimiento es el

Tercer trimestre
En promedio,
como resultado
refleja crecimiento y
se debe a que en el
cuarto trimestre no se

no

emitio ninguna
de

e

sentencia
casacion, ni
impusieron multas
por la presentacion
extemporansa de
declaraciones de

patrimonio.

Sala de lo
Constituciona

Resolver las demandas

presentadas ante esta
Sala, en sus tres procesos:

Amparo, Habeas Corpus e

Inconstitucionalidades.

Demanda

300

333 111.0% 300

22

564

188.0%

69.4%




Cuarto Trimestre 2012 Cuarto Trimestre 2014

Unidad ) Unidad de ariacin e . .
. Meta Operativa N w de i de la gjecucion { Evaluacion Observacidn
Organizativa medida | Programado | Ejecutado ) Programado | Ejecutada B Evaluacion | apq3- 2014
Auance Auance

Para este trimestre en

calzdel Realizar actividades 2013 fue mayor la
aladelo . e e . I
2 L academicas. (difusion dei Acividad 1 38 3800.0% 10 11 110.0% 0 -71.1% § difusion de la
Constitucional S R
la constitucion) constitucion, respecto
al afic 2014
Realizar Providencias
jurisdiccionales tendientes
Sala de lo a la resoluclo.n ile _Ios
roCesos sentencias .
12 iContencioso P L R ! R Resolucion 600 B43 140.5% 700 062 137.4% 14.1%
. N definitivas, interlocutorias H
Administrativo i R R
simples, interlocutorias
con fuerza de definitivas y
decretos de sustanciacion).
Resolver los  Procesos
presentados en la Sala de
lo Penal (Recursos de Respecto al afio 2013
Casacion, Revocatorias, ‘ : esta actividad fue
Bala delo Incidentes de R . superior, sin embargo
. Expediente 150 300 200.0% 150 115 76.7% -61.7%
Penal Competencia, para el 2014 la
Conmutaciones, Indultos, ejecucion fue superior
Procedimientos de a lo programado

Antejuicios ¥ los
Desistimientos).

Celebrar Audiencias Orales

Sala de lo . o
penal para la fundamentacion; Audiencia 15 4 26.7% 10 7 70.0% ‘ 75.0% o
del Recurso de Casacion.
Respecto al afio 2013
. esta  actividad  fue
Resoluciones ' . . | b
. H H argo
& iSala de lo Civil |pronunciadas de Procesos! Resolucién: 75 275 366.7% 75 124 16533 54.0% superior, sin embiarg

para el 2014 Ia
ejecucion fue superior
a lo programado

sometidos a la Sala.

. . Segun los resultados
Indicador de Resclucion b i
. obtenidos en este
(Casos Resueltos/Casos

comparativo la
Ingresados) No. de P o
) tendencia en Ia
| d Tribunales que Insresos Egresos Ingresos Egresas R lucion d
uzgados . = ; ) ) esolucion de casos
T'; IV presentaron el Informei Resolucion | ejecutados | ejecutados | 0.97 | ejecutados | ejecutados | 0.96 ) -0.01 . I baia asi
MRHNEIES gy 480 24762 | 23045 15212 24318 - Els ® la bajz == E°"d’°
e numero e
Mo. de Tribunales gque R
tribunales que
presentaron el Informe rtan los inf
reportan los informes
2014: 399 P
del PAQ.
Remitir proyectos de Autos
Direccién de de informativos
3 iInvestigacion idisciplinarios, para; Proyecto 25 43 172.0% 25 68 272.0% 0 58.1% o
Judicial conocimiento de
Presidencia de la C5l.
Remitir proyectos de
Direccion de  iresolucion  final para :
3 ilnvestigacién iconocimiento de  Corte! Proyecto 10 13 130.0% 15 16 106.7% o 23.1% o
Judicial Plena, a efecto de reducir

la mora del Departamento.

=

Para el 42 trimestre
Realizar la Conclusion de i . fue superior Ia

tramite de expedientes de autorizacion de
te 02 =0 Expediente 400 546 136.5% 400 79 £9.8% -48.9% A
Autorizacion de Abogados y Abogados y Motarios

Direccion de
Investigacion

Profesional R .
Motarios en comparacion con el

afio 2014

Direccién de

. iD Iui .
Investigacin o Poor ¥ CONCMI e ediente] 70 37 52.9% 50 61 122.0% o
R Informativos en tramite
Profesional
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Cuarto Trimestre 2012

Cuarto Trimestre 2014

Unidad Mets Ooert Unidad de Ta”_“‘é“_?“ Cotuanis Shemruaci
- - eta Uperativa . de 5 de 3 e[ecucion Maluacion Servacion
Organizativa medida i i i
Programado | Ejecutado Buance Frogramado | Ejecutado Buance Ewaluacidn | 2013 2014
Autorizar Libros de
Direccion del  |Protocolo a Notarios Libro H
s . o ’ _ 1,000 796 79.6% 1,400 914 65.3% . 14 8% o
Motariado Consulados  y  Misiones! Autorizado
Diplomaticas.
. . Revisar Testimonios de
Direccion del R R ~
23 Notariada Testamentos y Donaciones Testimaonio 1,700 1,574 92.6% 1,600 1,712 107.0% B.8%
revocables.
. . Se recibieron menos
i ion d Recibir las declaraciones . dec! . d
ireccign de . ; eclaraciones e
24 ) juradas de patrimonio deiDeclaracion 1,000 1,229 122.9% 1,125 S04 20.4% _) -26.4% ) )
Probidad _ _— patrimonio en el
los servidores publicos. .
periodo 2014
Analizar la informacion
Direccion de icomplementaria ue -
25 R R R a Declaracion 250 458 183.2% 400 605 151.3% ’ 32.1% o
Probidad presentan los servidores
plblicos
Envio de notificaciones de
cumplimientos e
incumplimientos a  las
Instituciones  Publicas vy
R . Municipales, relacicnadas
Direccion de R p
P a los informes de toma de;  Carta 0 0 0.0% 0 388 100.0% ‘ 100.0% 0
posesion  y  cese  de
funciones, asi como de la
presentacion de las
declaraciones juradas de
patrimonio.
Instituto de ; :
27 iMedicina Autopsias Forenses Protocolo 1,118 1,356 121.3% 943 1,358 136.8% . 0.1% =°
Legal
Reconocimientos  Médico S5e realizaron menos
Instituto d Legales de sangre (En Reconocimientos
nstituto de L
. bartolinas, hospitales, ) H Medico-Legales de
22 iMedicina Protocolo 6,151 7,816 127.1% 5,790 4,304 T43% i -44.9%
L | Centros Penales, etc), de Sangre, pero s una
o
g2 Salud, de Sanidad, de actividad que esta
Genitales sujeta a la demanda.
Peritajes Médico Legal de Los distintos tipos de
Institutoc de Edad, de Odontologia, _) . Peritajes en conjunto
24 :Medicina Psiquiatria, Psicologico, dei Protocolo 4512 4744 105.1% 3,786 3,204 87.0% -30.6% no supers la
Legal Trabajo Social, Trabajo demanda respecto al
Forense afio 2013.
Instituto de
30 iMedicina Exhumaciones Protocolo 21 12 57.1% 26 15 50.0% . B.3% o
Legal
Respecto al afio 2013
no se supero el
N . - promedio de
Instituto de Evaluacion Clinico : . .
o . \ ) i ejecucion de metas y
31 iMedicina Forense de embriaguez: Protocolo 659 748 113.5% 545 515 93.8% . -31.1%
i N no se obtuvo
Legal (Todo tipo de drogas) —
crecimiento, por gue
la  acividad estad
sujeta a la demanda.
e realizaron menos
. Levantamientos de
Instituto de L camient Médi . Cads | ae
evantamiento edico i : adaveres en el 42
32 iMedicina X Protocolo 2,027 2,172 107.2% 1,692 1987 117.4% o -B5% - .
Legal Legal de cadaveres trimestre 2014, sin
= embargo se superd la
ejecucion de la meta
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Cuarto Trimestre 2013

Cuarta Trimestre 2014

Unidad _ Unidad de R y .
Oreanizativa Meta Operativa medida §  de ) w de .} laejecucidn { Evaluacidn Observacion
£ Programado | Ejecutada Fwance Programado : Ejecutado feance Ewaluzeion | 2013 . 2014
Estudics antropologicos la demanda de este
N Forenses | Modelo de sernvicio fue menor en
Instituto de a 42 012 =i b |
arcadas en  cadaveres : sin embargo la
33iMedicina - Protocolo B7 a9 113.8% 20 82 410.0% ‘ -17.2% . T, =
Leoal carbonizados y putrefactos, ejecucion de la meta
= y autopsias oral en sobrepaso lo
cadaveres) programado.
Realizar examenes de .
laboratoric de muestras SEI realizaron menos
. biclogicas y no biologicas Examenes_ de
Instlf:u_to de de personas o de . Laboratforlos en el
34 iMedicina cadiveres que estan en Informe 26,948 41 588 154.3% 16,913 25,363 150.0% . -39.0% . 2014, sin embargo las
Legal procesos  judiciales, para I'TIEtEIS_ fueron
apoyar a tribunales vy cumplidas ¥
juzgados en la aplicacion sobrepasadas.
Informar a los Jueces de
Vigilancia Penitenciaria y en ambos afios se
Departamento . . i
4 Prueh de Ejecucion de la Pena las o . cumplieron las metas,
e Prueba -
35 Libertad v valoraciones diagnasticas yi  Informe 1,600 2,034 127.1% 1,750 1,756 100.3% -13.7% perc en 2014 fue
iberta
nsistid el plan de seguimiento de menor la cantidad de
sistida
los Asistidos que ingresen informes
= DPLA.
Informar a los Jueces de
Vigilancia Penitenciaria vy
Departamento ide Ejecucion de la Pena las
de Prueba incidencias en la vida del 0 .
36 v o Informe 6,100 7,775 127.5% 6,200 9,098 | 146.7% 17.0%
Libertad Asistido como resultado de
Asistida la aplicacion de nuestro
Modelo de Control vy
Asistencia.
oi ion d Ejecutar el plan anual de
ireccion de . .
formacion de las Unidades o o
37iRecursos . N o Evento 20 30 150.0% 30 44 146.7% 46.7%
Administrativas y luridicas
Humanos . -
de la C5J (capacitaciones)
Ejecutar el Plan de
Direccion de  (Formacion de las Unidades
3% iRecursos Administrativas y Juridicasi Empleado 315 598 189 8% 475 1,161 244.4% o 94.1% .
Humanos de E] Csl {personal
capacitado)
Desarrollar programas de
capacitacion continua, que
Unidad pt ik I d J CIII C itacio
. contribuyan al desarrollo; Capacitacio i i
38 Técnica v " P 3s 30 76.9% % 52 2250% o 20.0% o
personal y profesional de n
Central R
los Servidores/as
Judiciales.
. la meta se cumplio
Direccicn de . R P IV
ue superior a lo
Adquisicicnes Ei " I P . pd B
ecutar la  Programacion . i rogramado, sin
a0y ] @ Fros Licitacién 4 17 435.0% 4 16 400.0% . 5.9% . P
R Anual de Licitaciones 2013 embargo en 2014 se
Contrataciones . N S
o ejecutd una Licitacion
Institucional
menos.
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Cuarto Trimestre 2012

Cuarto Trimestre 2014

Wariacidn en

Unidad Mets O - Unidad de Ja i 6 | Evaluacid ok L
- - eta pEra wva - v de = de 3 g|ecucion Maluacion sServacion
Organizativa medida i i i
Frogramado | Ejecutado Avance Programado | Ejecutado Awance Evaluacion { 2g93- 2014
Al cuarto trimestre la
ejecucion
presupuestaria
acumulada  fue de
89.4% (5216.44
millones) respecto al
: . - resupuesto 2013 de
R . Seguimiento y Evaluacion: Ejecucion P P i
Direccion . . $242.16 millones y
~ N de la Ejecucion: Presupuest | _) ‘
4 iFinanciera . . $242.16 5216.44 89.4% $251.99 s$N7N B6.2% i 0.4% para 2014 del 86.2%
o Presupuestaria aria (en ) .
Institucional . _ (5217.21 millenes)
Institucicnal Millones)
respecto al
presupuesto 2014 de
525158 millones,
razon por la cual se
observa crecimiento
en la ejecucion de la
meta.
Efectuar el seguimiento a Corte plena en fecha
. L las consultorias de disefio 10 de Julic de 2014,
Direccion de . . - .
L de proyectos de inversion X H acordo la suspension
42 iLogistica - . Porcentaje 25 25 100.0% 25 (1] 0.0% -100.0%.
\netituc | del Organc Judicial, temporal del proceso
nstituciona
detallados en la Acciones de las Consultorias de
Estratégicas. Disefio.
Efectuar el seguimiento a
. L la construccion de
Direccicn de p
L proyectos de X H
43 iLogistica i Porcentaje 25 25 100.0% 25 25 100.0% 0.0%
o infraestructura, detallados
Institucicnal N
en las Acciones
Estratégicas.
Direccion de {Reparar Vehiculos ¥ i .
44 iLogistica Motocicletas en Taller deiReparacion 265 420 158.5% 265 631 238.1% . 50.2% |
Institucicnal (Corte Suprema de Justicia
Direccion de  (Reparar Vehiculos ¥
45 {Logistica Motocicletas en Talleres: Reparacion: 510 80D | 1569% | 535 570 | 106.5% o -28.8% .
Institucional iPrivados.
. Proporcionar servicio de
Direccion de M pt imient
L antenimiento - ;
45 iLogistica . o Solicitud 75 101 1347% 75 62 B2 7% _) -38.6% =.
N Reparacion de Mobiliarioy .
Institucional N
Equipo
. Dar mantenimiento
Direccion de . d Bi v
. reparacion e ienes i
47 iLogistica P . Acta 345 323 93.6% 345 226 65.5% . -30.0% .
I Inmuebles propios ¥
Institucional
arrendados.
Direccion de ) - -
L Brindar mantenimiento dei Mantenimi H H
43 ilogistica ) ) 41 7 17.1% 50 14 28.0% | 100.0%
o Sistemas Mecanizados ento
Institucicnal
Direccion de  {Administrar la -
L Mantenimi p
43 iLogistica Infraestructura de redes ento 50 50 100.0% 75 91 121.3% ¢ 82.0%
Institucional :lnstitucionales
Direccion de
Seguridad Realizar Servicios de i i
e Traslado 8,500 10,077 | 118.6% 8,000 9,205 115.1% 0 -B7% .
Proteccién traslado de reos mayores.
Judicial
Direccion de
Seguridad y Realizar servicios de H
51 . Traslado 2,000 1,960 98.0% 2,000 2,089 104 5% 0 G.6%
Proteccidn traslado de reos menores. H
Judicial
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